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PLAN D'ACTIONS POUR L'EGALITE PROFESSIONNELLE ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES 2023-2025

L'égalité entre les femmes et les hommes est un principe inscrit dans la Constitution frangaise. Le préambule de la
Constitution de 1946 dispose ainsi que « la loi garantit a la femme, dans tous les domaines, des droits égaux a ceux
des hommes ». La Constitution du 4 octobre 1958 précise que la loi favorise I'égal acceés des femmes et des hommes
aux mandats électoraux et fonctions électives, ainsi qu'aux responsabilités professionnelles et sociales ».

Le principe fondamental de I'égalité professionnelle est intégré dans plusieurs lois du travail pour promouvoir I'égalité
entre les femmes et les hommes au sein des entreprises. L'égalité professionnelle et 'autonomie économique des
femmes sont essentielles pour atteindre une véritable égalité. Ainsi, le gouvernement vise a permettre a chaque
femme d’atteindre ses aspirations, ambitions et compétences dans la société et en particulier dans le monde
professionnel.

Le 9 mai 2018, un plan d’action a été présenté par la Ministre du Travail et la Ministre chargée de I'égalité entre les
femmes et les hommes pour mettre fin aux écarts de salaire injustifiés. Les axes clés de plan sont :

e lacréation d’'une méthodologie commune et d’'un ensemble de criteres objectifs pour le calcul des
écarts de salaire

e |'amélioration du droit a la formation pour les salariés a temps partiel

e Lamultiplication des contrdles et interventions de I'inspection du travail

e La lutte contre les stéréotypes a I'embauche

e Larecherche d’'un meilleur équilibre entre la vie professionnelle et personnelle

En outre, ce plan a conduit a un renforcement des obligations des employeurs en matiére de prévention des violences
sexistes et sexuelles au travail.

Les entreprises d’au moins 50 salariés sont tenues de publier un plan d’action relatif a I'égalité professionnelle entre
les femmes et les hommes.

La Fondation Jean-Jacques Laffont (FJJL) — TSE créée en 2007, est animatrice de la communauté TSE. Elle s’est dotée
d’une gouvernance mélant établissements de recherche publics et entreprises publiques et privées, travaillant en lien
étroit avec le ministere de la recherche et de I'enseignement supérieur.

La fondation Jean-Jacques Laffont — TSE abrite deux autres fondations sous son égide :

e L'INSTITUTE for ADVANCED STUDY in TOULOUSE (IAST), un centre de recherche en sciences sociales
e  TSE-PARTENARIAT, dédié a la recherche partenariale en sciences économiques

Au ler janvier 2019, TSE-S, établissement secondaire a la Fondation J.J. LAFFONT a été créé et sa mission est
d’apporter des services supports (administratif / technique) a la recherche et enseignement TSE.

L'égalité entre les femmes et les hommes constitue un enjeu de société majeur, dont l'actualité résonne
particulierement ces dernieres années : inégalités salariales ou dans le déroulement des carrieres, difficultés liées a
I'exercice de la parentalité, problématiques d’articulation entre vie professionnelle et vie personnelle, violences
sexuelles et sexistes...

Aussi, sensible a I'enjeu d'égalité des femmes et des hommes, la Fondation J.J. Laffont - TSE entend se doter d'un plan
d'actions d'une durée de 3 ans qui se décline en plusieurs actions positives pour favoriser I'égalité professionnelle
dans une démarche partenariale d'amélioration continue. La méthode retenue est donc celle de la concertation avec
les représentants du personnel et la direction sur les différentes thématiques proposées de maniere a approfondir
le diagnostic et a proposer des solutions adaptées a notre Fondation.
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Fiches action

Action n° 1 : Promouvoir |'égalité et la mixité professionnelle dans la rémunération du
personnel

Obijectifs :

e Assurer une égalité de rémunération entre les femmes et les hommes.

e Mettre en place des augmentations éventuellement dues aux femmes de retour de congé maternité.

Description des mesures et calendrier associé :

e Porter une attention particuliere quant a la période d’application des augmentations éventuelles dues
aux femmes de retour de congé maternité : 2024

e  Provisionner un budget spécifique pour réduire les éventuels écarts de rémunérations identifiés :
2024

e  Garantir I'égalité de salaire a I'embauche sur un méme poste, a dipldme et expérience professionnelle
équivalents : 2023

e Mesurer les écarts de rémunération : 2024

Indicateurs chiffrés de suivi et objectifs de progression :

Ecart de rémunération, entre les femmes et les hommes égal a 0%

Suivi des résultats :

Absence d’écart de rémunération a poste similaire.
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Action n° 2 : Promouvoir I'égalité et la mixité professionnelle a travers le recrutement

Obijectifs :

e  Agir en faveur de I'égalité professionnelle et de la diversité des le processus de recrutement et tout
au long de la carriére en sensibilisant les « managers recruteurs » a ces problématiques.

e Susciter des candidature internes et externes du genre sous-représenté.

e  Faire progresser |'égalité dans les métiers de la recherche (doctorants, post-doctorants).

Description des mesures et -calendrier associé :

e Mentionner systématiquement la politique d’égalité professionnelle de I'entreprise dans les offres
d’emploi : 2023

e Mise en place d’un plan de communication vers I'extérieur (écoles, partenaires, ect.) destiné a
neutraliser 'image sexuée de I'entreprise et de ses métiers : 2024

Indicateurs chiffrés de suivi et objectifs de progression :

e Au moins 45% de post-doctorants Femme d’ici 3 ans (contre 43% en 2022)
e Au moins 30% du personnel support administratif et technique Homme d’ici 3 ans (contre 25% en
2022)

Suivi des résultats :

Augmentation de la mixité dans les services.
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Action n° 3 : Prévenir et lutter contre les violences sexuelles et sexistes

Objectifs :

e Prévenir et lutter contre les agressions/violences sexuelles et sexistes dans le cadre professionnel, y
compris les nouvelles formes de violences tel que le cyberharcelement.

e Détecter et traiter les signalements.
e  Faciliter le retour au travail dans de bonnes conditions pour les salariés victimes qui le souhaitent.

Description des mesures et calendrier associé :

e Informer et sensibiliser les personnels sur la thématique des violences sexuelles et sexistes, y compris
les nouvelles formes de violences : 2023/2024

e Intégration dans le plan de formation annuel d’actions de formation pour les managers, le service RH
et les référents : 2023/2024

e En lien avec les initiatives du Grand Etablissement TSE en la matiére, adapter le dispositif existant
(comité anti-harcélement) en vue de prévenir toutes les formes de harcelement en son sein et d’agir
contre les violences sexuelles, sexistes, homophobes et transphobes. Un comité « prévention du
harcelement » est créé, commun avec la Fondation JIL-TSE et Grand Etablissement TSE : 2023/2024

e Revoyure et portée a la connaissance aupres du personnel, des acteurs et du dispositif de signalement

des situations de violences sexuelles et sexistes et de la réalisation d’enquétes en cas de suspicion :
2023/2024

Indicateurs chiffrés de suivi et objectifs de progression :

e Nombre de session de sensibilisation et de formation organisées et de personnes présentes a ces
dernieres

e Nombre d’actions de communication

e Nombre de signalements effectués, évaluation de la nature des mesures adoptées et du temps de
réactivité des acteurs

Suivi des résultats :

Evolution du nombre des cas de signalement des violences sexuelles et sexistes et analyse qualitative du
nombre de situation correspondant.
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Action n°® 4 : Articuler vie professionnelle et vie personnelle

Objectifs :

e  Faciliter I'articulation entre la vie professionnelle et la vie personnelle et/ou familiale.
e  Lutter contre les représentations au travail des congés familiaux.

Description des mesures et calendrier associé : -

e  Révision de I'accord télétravail TSE-S : 2023/2024

e  Bonnes pratiques en matiere de temps de travail
- Absence.de réunions se terminant apres 17h45 : 2023
- Tenue des instances les lundi mardi et jeudi : 2023/2024
- Accompagnement de la parentalité en renseignant les salariés sur leurs droits et en anticipant
leur retour avec un accueil dédié du manager pour faciliter le retour au travail : 2023/2024

Indicateurs chiffrés de suivi et objectifs de progression :

e Nombre de salariés télétravailleurs et évolution d’une année sur l'autre

e Analyse des entretiens de retour de congés maternité/parental

Suivi des résultats :

Retour du questionnaire de satisfaction sur le télétravail et les entretiens de retour.

Fait a Toulouse, le 30/05/2023

FONDATION J.J. LAFFONT
TSE
H. OSSARD 1, esplanade de l'université
Secrétaire Général . 31080 TOULOUSE CEDEX 6
Fondation J.J. Laffont TSE N° SIRET : 494 737 976 0003¢C

Directeur Ets TSE-S
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